Formation de nouveaux collaborateurs ©

Mettre en évidence l’importance de la qualité de |’accompagnement d’un
nouveau collaborateur pour la réussite de son intégration

Pouvoir établir le plan de formation initial

Responsable de département
Responsable qualité
Responsable de personnel

Etablir un plan de formation

Comment intégrer un nouveau collaborateur
Le premier jour

La premiére semaine

Le premier mois

Ateliers de réflexion
Mise en situation
Support visuel
Notes de cours
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